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REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT
Du RELAIS PETITE ENFANCE

Mairie de Viliars
Rue de I'hdtel de Ville
42390 VILLARS

PREAMBULE

Textes de référence :

o le décret n® 2021-1131 du 30 aout 2021 relatif aux assistants maternels et aux

établissements d’accueil de jeunes enfants

e Le décret n® 2021-1115 du 25 aolt 2021 relatif aux relais petite enfance et a
I'information des familles sur les disponibilités d'accueil en établissements d'accueil

du jeune enfant

e Le réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016,
relatif a la protection des personnes physiques a I’égard du traitement des données a

caractére personnel et a la libre circulation de ces données (RGPD)
e Lacharte nationale d’accueil du jeune enfant (Cf. Annexe 5)

Textes de référence pour l'octroi des prestations de service :

e lavis du conseil d’administration de la CNAF en date des 15 avril et 29 juin 2021

e La convention territoriale globale en date du 6 décembre 2021

Létablissement adhére a la charte départementale d’accueil d’enfants en situation de

handicap (Cf. Annexe 9)




| — PRESENTATION DU RELAIS PETITE ENFANCE : -

Le Relais Petite Enfance (RPE) est un équipement co-financé par la Mairie de VILLARS et la
caisse d’allocation familiale de la Loire.

Le RPE est un lieu de vie, d’écoute, d’'information, d’animation et de médiation qui se veut
neutre et professionnalisant. Il n’est pas un lieu d‘accueil du jeune enfant.
Le RPE est un service public gratuit pour la population du territoire couvert.

A- Coordonnées :
13 rue de I'Arsenal
42390 Villars
0477 9244 60
relaisenfance@uvillars.fr

B- Ouverture au public:

Lundi Mardi Mercredi Jeudi | Vendredi
Horaires 9h/17h 8h/15h 9h/16h 8h/12h ‘| 8h/12h
d’ouverture 14h/17h 14h/17h
Matin Permanence | Temps Temps Temps Temps
sur RDV collectif de collectif collectif de collectif de
8h30a parental 8h30a 8h30 a
11h30 9h30a 11h30 11h30
11h30
Aprés-midi Permanence | Permanence | Permanence | Permanence | Permanence
sur RDV et RDV de et RDV de et RDV de et RDV de
11h30a 15h | 11h30a16h | 14ha17h 14h a 17h

Un planning mensuel est établi afin d’organiser au mieux les temps collectifs. Il est donc
demandé aux participants de s’inscrire a I'avance chaque mois (2éme mardi du mois) soit par
téléphone, par mail.

Des activités extérieures peuvent étre proposées (psychomotricité avec Eveil Forme et
Loisirs, temps collectif au Centre Social, dans les créches et le jardin d’enfant...)

Des intervenants extérieurs peuvent étre sollicités : conteuse de la médiathéque, personnes
de la résidence Les Marronniers.

Annulation :

Les assistants maternels/auxiliaires parentaux doivent informer la responsable du RPE le plus
tot possible s’ils sont dans I'impossibilité de se rendre aux temps collectifs, afin que les
places rendues disponibles puissent étre proposées a d’autres professionnels.
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Il - ORGANISATION :

Il s'adresse :

= Aux parents et futurs parents de VILLARS (Territoire couvert) sur les temps collectifs
du mercredi avec leurs enfants de 0 a 6 ans.

= Aux parents employeurs d’un assistant maternel du territoire

= Aux assistants maternels du territoire ou candidats a I'agrément

= Aux auxiliaires parentaux du territoire

= Aux enfants dgés de 2 mois % a 6 ans (et plus) accompagnés de leur assistant
maternel, assistant familial ou auxiliaire parentale, agrées ou en cours d’agrément.

Les accueils et les activités du RPE se réalisent sur la base des 10 principes fondamentaux de
la charte de l'accueil du jeune enfant (Cf Annexe 6), la charte nationale de soutien a la
parentalité (Cf. Annexe 7), la charte départementale d’accueil d’enfants en situation de
handicaps porteur de handicaps (Cf. Annexe 8)

Le RPE n’a pas pour mission d’encadrer ni de contrdler la pratique professionnelle des
assistants maternels et des auxiliaires parentaux. Le service départemental de PMI est garant
du suivi, du contrdle et de la formation obligatoire des assistants maternels. Cependant, la
responsable se doit de signaler au service de PMI toute observation laissant penser que les
conditions d’accueil ne sont plus garanties.

Le RPE ne se substitue pas a la fonction d’'employeur des parents et n’intervient pas dans la
relation contractuelle de droit privé entre ceux-ci et l'assistante maternelle/auxiliaire
parentale. La responsable ne pourra en aucun cas délivrer de conseils juridiques, cela
relevant exclusivement de la compétence d’'un juriste. De ce fait, la responsabilité de
I'animatrice et du gestionnaire ne peut étre engagée.

La responsable est soumise a la discrétion professionnelle et la neutralité.

Lensemble des usagers du RELAIS PETITE ENFANCE (parents, assistants maternels, auxiliaires
parentaux) doivent respecter ce lieu en tant que service public: laicité, neutralité, absence
de démarchage commercial...

11l - LES MISSIONS DU RELAIS PETITE ENFANCE :

A- Missions générales :

= Informer les familles sur 'ensemble de l'offre de I'accueil du territoire
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Favoriser la mise en relation entre les parents et les professionnels
= Accompagner les parents dans l'appropriation de leur réle de particulier employeur




= Organiser des temps collectifs d’échange et d’écoute aux assistants
maternels/auxiliaires parentaux

Accompagner les parcours de formation des professionnels

Lutter contre la sous-activité subie des assistants maternels

Promouvoir le métier d’assistante maternelle et d’auxiliaire parentale

Valoriser I'offre de service de monenfant.fr et répondre aux demandes en ligne
Informer et assister les assistants maternels dans le cadre de leurs démarches sur le

434 448

site monenfant.fr

B- Objectifs :

Pour les Assistants Maternels/Auxiliaires Parentaux et les Parents :
- Se rencontrer et rompre l'isolement,

% S'enrichir des pratiques de chacun, échanger autour de difficultés rencontrées au
quotidien (alimentation, sommeil, relations avec autrui ...) et des solutions alternatives,

- Tisser des liens, développer des solidarités,
- Observer et prendre conscience des besoins des enfants en fonction de leur age et

leur stade de développement.

Pour les enfants :
- Rencontrer d’autres enfants et nouer des liens,

» Nourrir leur curiosité, prendre du plaisir, expérimenter de nouvelles sensations et de

nouveaux jeux,
- Renforcer leurs capacités pour mieux gérer les frustrations (notions de partage, de

limites ...),
s Préparer 'enfant en douceur a la collectivité et a I'école

Les enfants présents lors des activités proposées par le RPE sont sous la responsabilité
exclusive de leur assistante maternelle/auxiliaire parentale ceci dans le cadre de sa
responsabilité civile professionnelle, comme le prévoit le contrat de travail signé entre les
parents employeurs et le professionnel.

Il - REGLES DE VIE :

Lors des temps collectifs et ce quelle que soit [‘activité des régles de vie sont nécessaires
pour garantir de bonnes conditions d’accueil

- Veiller au bien-étre et a la sécurité de tous les enfants,

- Respecter les rythmes de chaque enfant

- Garantir le respect du cadre et du groupe par le non- jugement et une communication
bienveillante




- Participer a la mise en place des jeux /matériel pédagogique puis a leur rangement et a
celui de la vaisselle,

- Faire preuve de discrétion professionnelle a I'égard des enfants et de leurs parents. Tout ne
peut pas étre dit au-dessus de la téte des enfants. En cas de besoin, il est possible d’en
discuter individuellement avec la responsable.

Autorisation :

Pour chaque enfant présent, l'assistant maternel/auxiliaire parentale devra étre en
possession d’une autorisation écrite, signée par les parents, pour participer aux activités du
RPE

De méme une autorisation parentale pour photographier I'enfant sera demandée a chaque
assistant maternel et parent. En aucun cas les photos prises au relais ne doivent étre
diffusées a I'extérieurs de celui-ci (internet, journaux ...) Elles sont consultables sur place.

Santé et Hygiéne :

Selon le calendrier vaccinal en vigueur (Cf. Annexe 4), les enfants sont soumis aux
vaccinations obligatoires.

La 1re injection est obligatoire avant la fréquentation du RPE. Tout retard de vaccination de
plus de 3 mois pourra entrainer une suspension de la fréquentation.

La responsable du RPE doit étre informée de toutes problématiques de santé nécessitant une
prise en charge particuliere pouvant entrainer la signature d’'un Projet d’Accueil individualisé
(allergies, handicap...) Il n’est pas souhaitable d’emmener un enfant malade ou contagieux.

Il est demandé de se déchausser avant de pénétrer dans les locaux, des sur chaussure sont
également mises a la disposition de tous les usagers.

IV-ENGAGEMENT: . .
Il est essentiel que les parents/assnstants maternels /auxmalre parental et/ou adultes
accompagnants 'enfant s’engagent a avoir dans la structure un comportement calme et
respectueux des enfants et des adultes présents dans I'établissement garantissant ainsi la
sérénité de ce lieu d’accueil. Un comportement inadapté pourra entrainer d’autorité une fin
d’accueil sur la structure.

Le présent reglement prend effet a la date de sa signature.




Coupon a rendre aprés lecture du présent réglement de fonctionnement :

Nous soussignés
et Eeataeer e s e aeb et ea R eE b eraet e £ a4 H AT Ce €0 a4 e 1L N bee e et s s e b4 Skt ee e e s ket e aeeatraee e tataeeeerreeenn représentants
légaux/assistant maternel/auxiliaire parental (1) de I’'enfant :

......................................................................... ... Attestons a voir pris connaissance du
réglement de fonctionnement du relais petite enfance de Villars et nous engageons a en
respecter tous les termes et conditions.

A e L8 iitieieee v e seenenns

Signatures :

(1) Rayer les mentions inutiles




REGLEMENT GENERAL SUR LA PROTECTION DES PERSONNES :

« En vertu de la Loi Informatique et Libertés de 1978 et du Reglement Général sur la
Protection des Données, nous vous informons que des données personnelies concernant la
préinscription et inscription de votre enfant en créches municipales ou au jardin d’enfants
associatif sont récoltées et conservées par la Mairie de Villars. Ces données personnelles ne
sont obtenues que par les documents et formulaires que vous nous communiquez lors de
Vinscription, et par d'éventuelles institutions publiques (CAF, MSA, ..). Les individus
concernés disposent, entre autres, d'un droit d’acces, de rectification, de suppression, et de
portabilité concernant les données personnelles qui nous ont été transmises, et serons
amenées a nous étre transmises durant fa durée du contrat.

Les données demandées sont toutes strictement nécessaire a la conduite des prestations, et
ne sont utilisées qu’a cette fin de gestion quotidienne de celles-ci. Elles ne sont transmises a
aucun tiers externe, sauf en cas de signalement obligatoire ou de mise en danger de la vie de
I’enfant et/ou des professionnels. Ces données sont archivées une fois le départ de I'enfant,
et supprimées 10 ans aprés le dernier contact.

Pour exercer vos droits et ceux des individus concernés, et obtenir plus d’informations quant
a notre politique de traitement de données, merci de vous adresser a la Mairie de Villars.

Nous vous rappelons également que vous et les individus concernés disposez d’un droit de
saisie de l'autorité de contréle compétente en la matiére sur le territoire, soit la CNIL en
France, si vous estimez avoir subi une violation de vos droits et libertés concernant vos
données personnelles durant ce processus. »




ANNEXE 4 : VACCINATIONS OBLIGATOIRES DU JEUNE ENFANT

2022

calendrier simplifié
des vaccinations
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Le site Vaccination info-service est un site de référence sur la vaccination pour le grand
public et les professionnels de santé. Il donne des informations factuelles, pratiques et
scientifiquement validées pour répondre a différents types de questions : recherche
d’information par profil, sur une maladie, sur la vaccination en général ou une vaccination
particuliére, etc...). Les personnes sont invitées a faire le point sur leurs vaccinations et a
consulter leur médecin pour plus d’'informations relatives a leur situation personnelle.

Loi du 30 décembre 2017 du ministére des solidarités et de la santé.




ANNEXE6 :

LA CHARTE NATIONALE POUR
L’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT

DIX GRANDS PRINCIPES POUR GRANDIR EN TOUTE CONFIANCE

1. Pour grandir sereinement, j’ai besoin que I'on m’accueille quelle que soit ma situation ou
celle de ma famille.

2. Javance a mon propre rythme et je développe toutes mes facultés en méme temps : pour
moi, tout est langage, corps, jeu, expérience. J'ai besoin que I'on me parle, de temps et
d’espace pour jouer librement et pour exercer mes multiples capacités.

3. Je suis sensible @ mon entourage proche et au monde qui s'offre @ moi. Je me sens bien
accueilli.e quand ma famille est bien accueillie, car mes parents constituent mon point
d’origine et mon port d’attache.

4.Pour me sentir bien et avoir confiance en moi, j'ai besoin de professionnel.le.s qui
encouragent avec bienveillance mon désir d'apprendre; de me socialiser et de découvrir.

5.Je développe ma créativité et jéveille mes sens grace aux expériences artistiques et
cuiturelles. Je m’ouvre au monde par la richesse des échanges interculturels.

6. Le contact réel avec la nature est essentiel a mon développement.

7. Fille ou gargon, j'ai besoin que {'on me valorise pour mes qualités personnelles, en dehors
de tout stéréotype. Il en va de méme pour les professionnel.le.s qui m’accompagnent. C’est
aussi grace a ces femmes et a ces hommes que je construis mon identité.

8. I'ai besoin d’évoluer dans un environnement beau, sain et propice a mon éveil.

9. Pour que je sois bien traité.e, il est nécessaire que les adultes qui m’entourent soient bien
traités. Travailler auprés des tout-petits nécessite des temps pour réfléchir, se documenter et
échanger entre collegues comme avec d'autres intervenants.

10. J'ai besoin que les personnes qui prennent soin de moi soient bien formées et
s’intéressent aux spécificités de mon trés jeune age et de ma situation d'enfant qui leur est
confié par mon ou mes parents.




ANNEXE 7 :
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MINISTERE )
DES SOLIDARITES
ET DE LA SANTE
FAT A

Fonyct
Towuees

Drleeetlor gémtenta

de fa cohdsion soclale

CHARTE NATIOMALE
DE SDUTIEN & LA PARENTALITE

# grands principes pour acoompagner les parents

4. Recwonsime ot valorieny priveiiainement les
viibas, be prmint of fus compdtenons des pererits
! laz interventions a'gppuisnt sur ez neIsCETCST:
et capanitds des perants. Elles se construisert
avec eux. Ellss nédcessitemt bimmwillance et
éocoute, TRNE jugsment, préjuré, injortinm, ni
obligation. Ellez erncouragent Centreidle sntng
-~ pairs. o i

2w Badvesser & pootes g fanlles quels que
soient |a situztion familisle, le milizw sodis!,
Fermviromnement, fe few de réidemce, fa
prézence «'wn hasdicap ow lez MfErences
culewrelies: e intemesrtions de soutien & Iz
parentaliti dobeent Stre accessitles & touwrexlea
familles, =er towt le tewitoirs, dsos une
perspectve uriverssiizbe, towr en prenant en
convpts ia singularité de chague parmnt.

B Boompagner los panents on irkdgeant darns
cothe ddrarehe towtes les  divmensions o
Veewernide o conterte W b e Tarmiffale, pour
le bier-étre de Ienfent et des marantz sws-
méraes, st guel gue soit Fige de Panfes.

4. > Proposer we aciImpameersem et we
southe ez gvant Puviedz Ke Fenfard e
Juscty s cntede dans Ia wie adulte © agiv Ot
permet de prévenir, anticiger et migis repdrar
laa sitwations de welndrabillicis o bes difficukhis.

&. » Respecrer dos principes o dgaltd entre bas
Frmmes et o hommes dens la perentuled 2t s
sedre clee [o spfdre familisle o les actioms de
soutien & le parendalitd et Macopmpegneent
dez parentz veillemt & me pas wihiculee o
stéréotypes wur les melaticns entre parents au
enkre lez enfants.

& = pusfles que soient les configurstions
famiilisdes, permettre 3 chagse  parent
s woinupar, Ko e raesure du pessibie, snoadaos
diang ke ddwetoppemant de Fendang., Bnoutre, ot
parce que [es parents ne sont pas les s=wlz
irplicgués danz le quetidien des soimz et de
"éducation cer enfante, d'sutres pEEORMES
resyources  dens  Fenvironpement  familisl
pewvent &tre concerndes Dar les sctisns de
soutien & ls parentalité: grands-parants, besuw-
parents, familles recomposéaz,..

Foo» Praposer des  intappsntiens  Bvegwns
{eolectieas ou ndivideslies, dans Jas Hewux
dddtds, ndrants o ae domiciie..) acosssiwies
& vt o Tareilbes sur Pensemble dir paeritoine
21 respectusgses des principes de mmstrafigd
peskieiegue, philoznpbigus, e confessiomnsiia ©
les services, restourcez et modes of’auicn
wariéz mis & dizposition des familles sont Yo
|épitinnes die lors guils répondent & un besain
idemtifié et gulls explicitent lex approches
oltjectifs qui les sous-tenderd. lis &inscrivent
dane e démsrche o€valyation pensée em
amont &t qui intémre b ternporglité neceasgine
§ Iérablizvement d'un lien de confisnos. Les
parents ¥ sont assccids oomrne iz le sont & la
définiticn des actions.

. K3a v i s parporres qui recowrent 8 une
action de soutien & ke parentaling ez les
bandwnbee ou prefassionnels qui interentien
dang on cadre Ont UNE CRIGREERICE
biénéficant dune Farmation dars ce domaineg
«b i spposerd ge emps de pariage Jexpdrience
2t Fanaivae des praticus.

Catte charte Stafiit b2z principes appiicabies avr sotions de soutien J [y perentalits en sppiication e
Pardicie L. 200-1-2 oy code o= Maction sociaie at des famiiles.
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ANNEXE 8

LOIre

LE DEPARTEMENTY

TRRIKLTERE — -
BELaLinpR sameted gk e

=  https://lwww.loire.fr/jcms/lw_1183097/fr/charte-departementale-
d-accueil-d-enfants-en-situation-de-handicap-dans-les-structures-
petite-enfance-de-la-loire
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